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Noudatamme lakeja ja alaamme koskevia saadoksia
Emme hyvaksy korruptiota tai lahjontaa

Minimoimme ymparistévaikutuksiamme
Kohtelemme kaikkia
yhdenvertaisesti ja oikeudenmukaisesti

Ylldpidamme
tydhyvinvointia ja tydturvallisuutta

Kasittelemme asiakas- ja henkil6tietoja seka liiketoimintaan
liittyvia tietoja luottamuksellisesti

Toimintaohjeet kaytanndssa ja rikkomuksista ilmoittaminen



1. Noudatamme lakeja ja

alaamme koskevia saadoks

Noudatamme lakeja ja alaamme koskevia saanndksia kaikessa
toiminnassamme. Edellytamme myos
sopimuskumppaneiltamme ja toimittajiitamme lakien ja
saanndsten noudattamista.

Toimintaamme ohjaavat paikalliset lait, kuten lait, jotka
koskevat tyontekijoiden oikeuksia ja turvallisuutta, tasa-arvoa,
henkildiden yksityisyydensuojaa, kuluttajansuojaa ja kilpailua,
rahanpesun seka korruption ehkaisya, kirjanpitoa ja ympariston
suojelua.

Liiketoimintaamme ohjaavat my&s alaa koskeva muu
lainsaddanto ja hyvan liiketavan periaatteet, kuten laki
asuinhuoneiston vuokrauksesta seka alan jarjestojen
yhteistydssa laatimat Hyvan vuokratavan ja Hyvan
Isanndintitavan periaatteet.
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Olemme kuvanneet eri liketoimintojemme prosessit ja
kehitdamme niita jatkuvasti muun muassa ISO-standardiin
perustuen. Rakennuttamista ja kiinteistokehitysta koskeva
toimintajarjestelmamme on laadun ja ymparistdn osalta
ulkopuolisen tahon toimesta sertifioitu (RALA).

Huomioimme toiminnassamme paitsi paikallisen
lainsaddannon, myos kansainvaliset normit, kuten YK:n Global
Compactin kymmenen periaatetta, mukaan lukien
International Labour Organization, ILO:n periaatteet.

PAIVITTAISESSA TYOSSAMME

Seuraamme omia tyGtehtaviamme ja alaa koskevan
lainsaadannén muutoksia ja perehdymme muutoksiin
vilveetta.



2. Emme hyvaksy
korruptiota tai lahjontaa

Emme hyvaksy missaan yhteydessa korruptiota, lahjontaa tai
muuta asiatonta pyrkimysta vaikuttaa paatdksentekoon tai
muuten tuottaa asiatonta hyotya toiselle osapuolelle.
Edellytdmme, etta yhteistydkumppanimme sitoutuvat samaan
periaatteeseen.

Sidosryhmaverkostoa yllapitaessamme vain pienimuotoisten
tarjoilujen antaminen tai saaminen ja muun
vieraanvaraisuuden osoittaminen on hyvaksyttavaa. Erityista
pidattyvyyttd noudatamme viranomaisten ja julkisen sektorin
kanssa toimiessamme.

Liketoimintaa harjoittaessamme emme tue poliittisia
puolueita, emmeka sponsoroi kohteita liiketoiminnan
edistamiseksi.

Emme hyvaksy tai mahdollista rahanpesua ja sitoudumme
tunnistamaan vastapuolemme asianmukaisesti. Olemme
kuvanneet kaytantdjamme rahanpesun ja terrorismin
rahoittamisen ehkaisemiseksi tarkemmin aihetta koskevassa
ohjeistuksessamme.

Toimiessamme yhteistydssa toimialajarjestdjen,
yhteistydkumppaneidemme tai muiden toimijoiden kanssa
emme edista kilpailua rajoittavia sopimuksia tai kaytantoja.

Tunnistamme mahdolliset eturistiriitatilanteet ja vetdydymme
niistd omia ja Premicon asioita hoitaessamme. Harkitessamme
Premicon ulkopuolisia tehtavia tarkistamme eturistiriitatilanteet
liketoimintajohdolta.

PAIVITTAISESSA TYOSSAMME

Emme anna tai vastaanota
yhteisty0kumppaneiltamme tavanomaista ylittavaa
lahjaa tai vieraanvaraisuutta. Maksamme aina
henkildstomme tydmatka- ja majoituskulut, vaikka
sidosryhmatapahtuma jarjestettaisiin muuten
yhteistyOkumppanimme toimesta. Kysymme aina
luvan matkalle osallistumiseen esihenkildéltamme.



3. Minimoimme
ymparistovaikutuksiamme

Huomioimme ymparistonakokulmat toiminnassamme ja
kehitdmme jatkuvasti prosessejamme nama seikat huomioiden
ja edellytamme, ettd yhteistydkumppanimme sitoutuvat
samaan periaatteeseen.

Teemme toimialajarjestojen, akateemisen maailman ja muiden
toimijoiden kanssa yhteistyota ymparistda saastavien
kaytantojen kehittamiseksi ja kayttoonottamiseksi.

Sitoudumme vahentdmaan omistamiemme ja
hallinnoimiemme kiinteistdjen energiankulutusta seka
hiilijalanjalkea ja kayttamaan entista kestavampia
rakennustapoja ja materiaaleja elinkaarivaikutukset
huomioiden.

Ympdirist6- ja sosiaalisen vastuun periaatteet ja tavoitteet
kuvataan tarkemmin vastuullisuuspolitikassamme.

PAIVITTAISESSA TYOSSAMME

Operatiivisessa toiminnassamme tarkastelemme
tyoskentelytapojamme ymparistonakokulmat
huomioiden. Olemme muun muassa kehittaneet
toimintamalleja, jotka mahdollistavat virtuaaliset
asuntoesittelyt ja yrityksen oman auton sijaan
olemme ottaneet Helsingin toimipisteellamme
kayttoon yhteiskayttoasahkodauton.

Uusin asuntorahastomme on Pohjoismaiden
ensimmainen hiilineutraali vuokra-asuntorahasto.
Uudiskohteiden rakennuttamisen liséksi
peruskorjautamme hallinnoimiemme
kiinteistosalkkujen vanhempaa kiinteistokantaa,
tavoitteena kohteiden elinkaaren pidentaminen ja
energiatehokkuuden liséaminen.



4. Kohtelemme kaikkia

yhdenvertaisesti ja oikeudenmukaisesti

Kohtelemme kaikkia ihmisia yhdenvertaisesti ja
oikeudenmukaisesti emmeka hyvaksy syrjintaa ian,
sukupuolen, uskonnon, jarjestaytymisen tai
jarjestaytymattomyyden, sukupuolen, kielen, kansalaisuuden
tal muulla perusteella.

Emme myoskaan hyvaksy kiusaamista tai hairintaa puheen,
tekojen, visuaalisen materiaalin tai muussa muodossa. Hairinta
maaritellaan sen kokemisen kautta, riippumatta siité oliko se
sellaiseksi tarkoitettu. Epaasialliseen kohteluun ja hairintaéan
puututaan poikkeuksetta.

Rekrytoinnit, palkitseminen, palkkaus ja tydsopimuksen ehdot
perustuvat osaamiseen, tydtehtaviin ja niissa suoriutumiseen.

Tyontekijoilla on jarjestaytymisvapaus ja noudatamme
toiminnassamme voimassaolevaa tyolainsaadantoa seka alan
tydehtosopimuksia. Edellytamme, etta yhteistydkumppanimme
sitoutuvat samoihin periaatteisiin.

PAIVITTAISESSA TYOSSAMME

Uutta tyontekijad palkatessa rekrytointipaatoksemme
vaikuttaa ensisijaisesti henkilén osaaminen ja
koulutus, ty6kokemustausta, motivaatio tehda tyota
seka henkilon sopivuus tiimiin. Emme tee rekrytointi
paatosta esimerkiksi hakijan sukupuolen, ian tai
etnisen taustan perusteella.

Pyrimme sisaisessa resursoinnin arvioinnissa
objektiivisuuteen — roolit ja vastuut maaritetaan
litketoiminnan tarpeet ja henkildiden osaaminen seka
kokemus edelld, kuitenkin yksildiden
urapolkutoiveita kuunnellen. Paatokseen ei vaikuta
henkilokohtaiset mieltymykset tai henkilésuhteet.



5. Yllapidamme

tyohyvinvointia ja tyoturvallisuutta

TyOyhteisomme on tilaa persoonille, ndemme jokaisen tydn
tarkeana ja autamme toinen toisiamme hyvassa tydilmapiirissa.
Kayttdydymme toisiamme kohtaan asiallisesti ja ystavallisesti.
Edellytamme myos yhteistydkumppaneiltamsme sitoutumista
tydhyvinvoinnin ja -turvallisuuden kehittamiseen.

Tydnantajana huolehdimme henkilostémme tyokyvysta ja
tarjoamme tarvittaessa tukea tyokyvyn yllapitamiseksi
varhaisen tuen toimintamallin mukaisesti.

Ymmarramme, etta tyokyky koostuu useista eri elamanalueista,
ei ainoastaan esimerkiksi tydn organisoinnista, tydymparistosta
ja johtamisesta. Ennakoiva ja varhainen reagoiminen ja
puheeksi ottaminen takaavat tyontekijoille riittavan ja oikea-
aikaisen tuen tyOssa seIV|ytym|sessa Varmistamme
ammattimaisen ja huolellisen toiminnan riittavalla
tiedottamisella, henkilostdn saanndllisilla koulutuksilla ja
huolellisella perehdytyksella.

Pidamme ylla tydnantajan ja tydntekijoiden valista
yhteistoimintaa muun muassa saannallisin
tydsuojelutoimikunnan kokouksin ja jatkuvalla henkildston ja
esihenkildiden vuoropuhelulla. Teemme saanndllisia
henkildston tyytyvaisyysarvioita ja terveyskyselyita,
kuuntelemme palautetta ja olemme avoimia
parannusehdotuksille.

Toimimme tiiviissa yhteistydssa tydterveyshuollon kanssa.
TyGterveyspalvelut seka kattavat tapaturmavakuutukset
edesauttavat henkilostomme terveytta ja turvallisuutta.

PAIVITTAISESSA TYOSSAMME

Kannamme vastuun terveen tydyhteison
rakentamisesta mm. takaamalla tyOkaverille
tydrauhan, noudattamalla yhteisid pelisdaantoja ja
jaamalla kotiin tarttuvan sairauden yllattaessa.
Mahdolliset tyoturvallisuusriskit huomioidaan ja
raportoidaan viiveetta tyosuojelupaallikolle.



6. Kasittelemme asiakas- ja henkilGOtietoja seka
liiketoimintaan liittyvia tietoja luottamuksellisesti

Huolehdimme asukkaiden, henkildstdn ja muiden henkildiden
yksityisyydensuojasta. Keradmme ja kasittelemme
henkilotietoja huolellisesti ja voimassa olevien tietosuojalakien
mukaisesti.

Henkil6tiedot ovat aina luottamuksellisia ja niiden
kasittelyoikeus on rajattu henkildihin, joilla on tarve paasta
niihin tehtaviensa vuoksi.

Kasittelemme liiketoimintaamme liittyvia tietoja, asiakirjoja seka
omaisuutta luottamuksella ja huolellisesti. Luottamuksellista
tietoa on my®s yrityksen tietoturvaan ja muuhun
turvallisuuteen liittyvat tiedot. Emme kayta hyvaksemme tai
ilmaise muille liike- tai ammattisalaisuuksia, sisapiiritietoa tai
muita luottamuksellisia tietoja, jotka koskevat yhtiGtamme,
asiakkaitamme tai yhteistybkumppaneitamme. Pidamme
tiedot salassa my&s tydsuhteen mahdollisen paattymisen
jalkeen.

Noudatamme huolellisuutta tietohallinnon organisoimisessa,
ohjelmistojen kaytossa ja tietoturvallisuuden yllapidossa.
Huolehdimme, etta yrityskaytdssa olevat laitteet pysyvat aina
asianmukaisesti suojattuina ja kasittelemme niitd huolellisesti.
Edellytdmme samojen periaatteiden noudattamista myos
yhteistydkumppaneiltamme.

PAIVITTAISESSA TYOSSAMME

Poistuessamme tyo pisteeltdmme, huolehdimme, etta
tietokoneemme siirtyy lepotilaan ja sita kautta
aukeaa vain salasanalla. Emme mydskaan jata
litketoimintaa koskevia tietoja tai henkilttietoja
sisaltavia asiakirjoja tyopisteille ulkopuolisten
nahtaville. Kdytamme mobiililaitteissamme
kaksivaiheista tunnistusta sovelluksissa, joissa
kasitelldaan tyoasioita.



/. Toimintaohjeet kaytannossa ja
rikkomuksista ilmoittaminen

Jokaiselta premicolaiselta, tydtehtavasta ja asemasta
rippumatta odotetaan ndiden hyvan liiketavan periaatteiden
mukaista toimintaa ja edellytdmme myos
yhteistydkumppaneidemme kunnioittavan naita periaatteita.

Ohjeistus kattaa Premico -konsernin kaikki liiketoiminnat ja
tytaryhtiét. Liiketoiminnoilla ja tytaryhticilla voi lisaksi olla muita
toiminnan luonteeseen liittyvia ohjeita ja kaytantoja esimerkiksi
noudatettavien laatustandardien, normien ja
ymparistotavoitteiden osalta.

Periaatteet ovat Premico Groupin hallituksen vahvistamia ja
niita paivitetaan tarvittaessa ja vahintaan joka kolmas vuosi.
Jokainen esihenkil6 varmistaa, etta periaatteet tulevat tutuiksi
kaikille uusille ja vanhaille tyc'jntekij'c)illeja toimii esimerkkina
niiden noudattamisessa.

Sitoudumme keskustelemaan periaatteista tydyhteisdssa
saannollisesti. Yhteinen ja avoin keskustelu esimerkkitilanteista
ja niihin liittyvista toimintamalleista tukevat hyvan liiketavan
periaatteiden toteutumista kaytannossa.

Hyva liketavan periaatteiden noudattamisesta saa lisatietoa
esihenkildilta, operatiiviselta johdolta ja compliance-
vastaavalta.

PAIVITTAISESSA TYOSSAMME

Jokaisella premicolaisella on oikeus ja velvollisuus
kertoa havainnoistaan, jos han epdilee tai havaitsee
periaatteiden vastaista toimintaa. Ilmoituksen voi
tehdé esihenkildlle, johtoryhmalle tai anonyymisti
konsernin palautekanavalle.
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Lisatietoja

The Ten Principles of the UN Global Compact:

https://www.unglobalcompact.org/what-is-gc¢/mission/ptinciples

ILO, International Labour Standards:

https:/ /wwwilo.org/global/standards /subjects-covered-by-international-labour-standards /wages /lang-
-en/index.htm
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